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GUÍA DE APRENDIZAJE NOTA PARCIAL. 

O.A: Aplicar conocimientos de Legislación Laboral en casos prácticos. Llenar documentos laborales. 
INSTRUCCIONES: 

-Realice la guía en parejas. 

-Redacte sus respuestas claramente. 

-Al terminar, envíe su guía a vargas.karin@gmail.com 

I. Contrato de Trabajo:

· 
Un contrato de trabajo es un acuerdo entre dos partes: Empleador y Empleado, donde se establecen derechos y deberes de ambos. El contrato de trabajo debe ser firmado dentro de diez días de iniciado el trabajo. 

· 
Existen diversos tipos de trabajo, sin embargo los más importantes son de dos categorías:

· a) Contrato a Plazo Fijo: Es un contrato que se establece por un período definido que puede ser hasta 1 año. 

· b) Contrato Indefinido: Es un contrato que no tiene fecha de término. Por Ley para obtener un contrato indefinido es necesario haber tenido dos contratos a Plazo Fijo, al ser contratado por tercer año consecutivo pasará automáticamente a ser Indefinido. 

· La estructura de un contrato es la siguiente:

1) Identificación de las partes, nombres completos, RUT, domicilio, estado civil, nacionalidad.

2) Especificación de tarea a realizar y jornada de trabajo.

3) Desglose de remuneración y beneficios a recibir.
Actividad: Llene un Contrato de Trabajo con los siguientes datos:
Actividad a realizar: Secretaria; Sueldo base: $350.000; Movilización: $20.000, Jornada Laboral de Lunes a Viernes de 8:30 a 18: 30; 45 minutos de colación. 
II. Finiquito:

Es un documento laboral que es entregado al término de un contrato. El finiquito es exigible para demostrar la causal de despido y los beneficios que el trabajador recibió o deberá recibir. 


Algunas causales de despido aceptadas por Ley son:

a) Ausentarse del trabajo sin justificación, dos días Lunes seguidos, así como también días consecutivos sin aviso. 

b) Ausentarse de su lugar de trabajo o jornada de trabajo.

c) Por cese del contrato de trabajo.

d) Por necesidades de la empresa, aludiendo a condiciones que no justifiquen el cargo. Aunque el trabajador deberá ser compensado por ello. 
Entre las causales de despido no puede considerarse “reducción de personal”.


Dentro de los beneficios más importantes de un trabajador con “Contrato Indefinido” se encuentra la Indemnización por Años de Servicio que implica que al trabajador se le cancelará un sueldo mensual por cada año trabajado, con un tope de 11 años. 
Actividad, Llene un Finiquito con los siguientes datos: Trabajador ingresó al servicio el 20 de Octubre de 2010 y es despedido con fecha de hoy. Su labor fue Contador en la Empresa Dos en Uno con domicilio en El Salto 1120, Viña del Mar. Se le cancela su  último sueldo $500.000, más vacaciones proporcionales por un total de $75.000 e Indemnización por años de servicio. Su AFP es Modelo y su previsión es FONASA. 
III. TEORÍA LEGISLACIÓN LABORAL: RESPONDA CON LETRA CLARA, UTILIZANDO EL PPT  Y APUNTES DE CLASE. 

1. Defina el concepto TERCIARIZACIÓN con sus palabras y responda ¿Es positiva esta tendencia? ¿Por qué?

2. ¿Qué beneficios trae para un mercado como el chileno la FLEXIBILIZACIÓN LABORAL? Ejemplifique.

3. ¿Por qué la profesora afirma que el CAPITAL HUMANO es lo más importante de una empresa? Realice una crítica a esta afirmación argumentado su postura.

4. ¿A que característica del Mercado Laboral apunta el SENCE? ¿Quiénes pueden crear cursos y ofrecerlos? Explique con sus palabras.

5. ¿Qué determina el SALARIO en el Mercado Laboral? Ponga un ejemplo de su invención.

6. ¿Por qué las personas en Chile- e independiente del trabajo que realicen- están obligadas por Ley a COTIZAR?

7. Coloque ejemplos de Trabajos Dependientes e Independientes (5 de cada uno)

8. ¿Qué es el FUERO MATERNAL? ¿Por qué se dice que es una “Garantía Legal”? Explique con sus palabras. 
IV. Verdadero o Falso. Justifique las falsas:
1. _______ La obsolescencia laboral es irreversible en nuestro mercado de trabajo.

2. _______ El mercado laboral se comporta de igual manera que el mercado económico, es decir, bajo la Ley de Oferta y Demanda.

3. _______ La emigración se produce cuando el mercado laboral del extranjero es más dinámico que el del país de origen.

4. _______ La segmentación laboral ocurre sólo por los estratos sociales de las personas.

5. _______ La Ley en Chile contempla un máximo de 40 horas semanales de trabajo.

6. _______ El salario mínimo es fijado por cada empleador en las empresas.

7. _______ La mayor cantidad de chilenos trabaja de manera independiente y, por lo tanto, no tienen la obligación de cotizar.  

8. _______ Todos los trabajos que se realizan en Chile son remunerados.

9. _______ La tasa de desempleo del país la forman las personas de la Población Pasiva que no tienen empleo.

10. ______ El descanso anual de los trabajadores no es pagado, es decir, sólo se remunera lo que se trabaja.

11. ______ El pre y post- natal es un tiempo que se considera “permiso pagado”.

12. ______ La Inspección del Trabajo es la última instancia a la cual recurrir para solucionar un problema en el trabajo.

13. ______ El Sistema Previsional chileno permite que los trabajadores coticen de manera obligatoria y también voluntaria.

14. ______ Según la OCDE nuestro país presenta gran cantidad de horas de trabajo y poca productividad.
V. ANÁLISIS DE CASOS: Tipos de Desempleo. Determine qué tipo de DESEMPLEO representa cada frase. 

1. Carolina termina su Cuarto Medio y se dispone a buscar trabajo. No lo encuentra durante seis meses._____________________________________________

2. Eliana es garzona y fue despedida del Restaurante donde trabajaba. _______________________

3. Denise estudió Diseño Editorial pero las empresas donde ha ido buscando trabajo necesitan un Diseñador Industrial. __________________

4. Ignacio salió de clases y busca trabajo de reponedor por el verano. ______________________

5. Marta trabaja cortando frutas en el campo. _______________________

6. Carlos busca trabajo por primera vez. ___________________________

7. La empresa Madeco se declaró en quiebra. Son 300 trabajadores que quedan sin empleo. ______________
